STATUTS

Adoptés par I'Assemblée Générale du 3 juillet 2003
Modifiés par I'Assemblée Générale du 19 juin 2009.

participants la couverture des risques ou la cuonistn
d’avantages mentionnés a l'article L.111-1 du Cddda
Mutualité.

assurances afin d'assurer au profit de ses membres

SECTION 2 - MODALITES D'AFFILIATION

ARTICLE 11
MODES D'ADHESION

La Mutuelle peut confier sa gestion a des organssme.
constitués a cette fin. Elle peut prendre en chdege
gestion technique et administrative d’organismegsrpar

le Code de la Mutualité, par le livre IX du Code lde
Sécurité Sociale ou par le Code des Assurances.

/£ participer a la création d'une union. Elle peutéadh a
‘ e une ou plusieurs unions ou associations et paeticip
toute union de groupe mutualiste ou & tous groupésne
comprenant des organismes régis par le Code de
\ Mutualité, par le livre IX du Code de la Sécuritécile,
f

ou par le Code des Assurances.

\

\

ARTICLE 5
ACTIVITES : BRANCHES D'ACTIVITES ET
ACTIVITES ACCESSOIRES

Les branches garanties directement ou acceptées
réassurance sont :

1. Accidents

2. Maladie
La Mutuelle peut exercer des activités accessoire
consistant a

dommages corporels, mettre en ceuvre une actioalsoci
ou gérer des réalisations sanitaires et sociales tkes

MUTA SANTE

MUTUELLE ALSACIENNE POUR LA SANTE conditions  définies a larticle L.111-1 du Code th
Mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du €até la Mutualité. Mutualité.
Immatriculée au Rggistre Natiotjal des Mutuellessdeinuméro 394 152 474.
Agréée par arrété Préfectoral du 3 juillet 2003. ARTICLE 6
MISSION

MULHOUSE
143, avenue Aristide Briand - BP 2439 - 68067 MulieCedex

STRASBOURG

2. rue de Reutenbourg - 67921 Strasbourg Cedex 9 cotisations versées par ses membres et dans &indér

ces derniers et de leurs ayants-droit, une actien d

[TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES]

conditions prévues dans ses statuts, afin de baometriau

développement culturel, moral, intellectuel et phys de

ARTICLE 1 ses membres et a 'amélioration de leurs condititmsie.

DENOMINATION

ARTICLE 7

La dénomination de la Mutuelle est : FONDS D'ETABLISSEMENT

" MUTA SANTE -Mutuelle Alsacienne pour la Santé -

Dans tous les actes et documents émanant de laeNeutu
la dénomination sociale doit étre précédée ou suivi
immédiatement des mots “"Mutuelle soumise aux
dispositions du livre Il du Code de la Mutualité".

Le montant du Fonds d’établissement au sens delear
L. 114.4 du Code de la Mutualité est de 400.000E.

ARTICLE 8

ARTICLE 2 DUREE

NATURE JURIDIQUE

La durée de la Mutuelle est illimitée sauf dissiolut

La Mutuelle est une personne morale de droit paivsut
non lucratif.

ARTICLE 9
RESPECT DE L'OBJET DES MUTUELLES

ARTICLE 3

SIEGE DE LA MUTUELLE Les instances dirigeantes de la Mutuelle s’intentisoute

délibération sur des sujets étrangers a lobjet lae
Mutualité tel que le définit I'article L.111-1 duo@e de la

Le siege de MUTA SANTE est situé : Mutualité.

143, Avenue A. Briand - BP 2439 - 68067 Mulh®us
Cedex

I peut étre transféré par décision du Conseil
d'Administration sur tout le département, sous mésele
ratification par la plus prochaine Assemblée Gdaéra

[TITRE Il - RELATIONS AVEC LES MEMBRES |

CHAPITRE 1 — ACQUISITION DE LA QUALITE
DE MEMBRE

ARTICLE 4
OBJET

SECTION 1 - DEFINITIONS

La Mutuelle a pour objet de réaliser les opérationsARTICLE 10
d’assurance suivantes : MEMBRES

» couvrir les risques de dommages corporels liéssa de
accidents ou a la maladie, . , La Mutuelle est constituée par la volonté de pemsen
» verser un capital en cas de naissance d’enfants.

La M I A N hysiques réunies en Assemblée Générale. Elle tifadan
a Mutuelle peut accepter ces memes risqUes ef;rs membres participants et aux ayants-droitelex-ci
engagements en co-assurance ou réassurance efpticcom,g reglement intégral des engagements qu'elle aotera
toutes opérations de substitution dans la limitesda o, égard

objet social.
Elle peut céder tout ou partie des risques quiiavre et scinroque de la mutuelle et du membre participant.

des avantages qu'elle consfitue, & un ou plusieurs 5 pytelie se compose des membres participantest
organismes relevant du Code de la Mutualité, d UN€membres honoraires.

institution de prévoyance régie par le titre 11l ke 1X Les membres participants sont les personnes presiqu

dul coded de (;a dSecurlte Sociale ou d'une entreprisgy i pangficient des prestations de la Mutuelle Bt e
relevant du code des assurances. ouvrent le droit & leurs ayants-droit.

La Mutuelle peut souscrire tout contrat ou conamti
aupres d’'une mutuelle, d’'une union, d’'une institntide
prévoyance régie par le titre Ill du livre IX dudmde la
Sécurité Sociale ou d'une entreprise relevant die aes

physiques qui versent des cotisations, des cotiitgiou
font des dons sans bénéficier des prestations de
Mutuelle, soit des personnes morales qui sousdriuen
contrat collectif.
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L'engagement réciproque du membre participant ou du
membre honoraire et de la Mutuelle résulte dedaature
d'un bulletin d'adhésion ou le cas échéant, de
souscription d'un contrat collectif.

la

Elle peut décider de créer une autre Mutuelle ou de

La signature du bulletin d'adhésion emporte |'atatem
des dispositions des statuts et des droits et atiigs
définis par le reglement mutualiste.

la

ARTICLE 12

CONDITIONS D'ADHESION

Pour adhérer a la Mutuelle, les personnes doivamnplir
les conditions suivantes : elles doivent bénéfiaier
Régime Général de la Sécurité Sociale, soit de datre
régime obligatoire ou équivalent ou pour lesquelsTVM
SANTE assure le régime de base.

Les personnes physiques qui désirent bénéficier des
avantages servis par les organismes mutualisteeesiup
esquels la Mutuelle facilite 'adhésion doivenmpir

assurer la prévention des risques de€S conditions exigées par lesdits organismes.

Les adhésions des membres honoraires ne sont &suanis
aucune condition d’age, de résidence, de professiote
nationalité.

A la demande expresse faite auprés de la Mutulelte,
mineurs de plus de 16 ans peuvent étre membres
participants sans l'intervention de leur représeriéyal.

Les ayants droit des membres participants qui i&eat

des prestations de la Mutuelle sont :

Sa mission consiste a mener, notamment au moyen dg, | o conjoint

u Le concubin des participants célibataires, digsrou
veufs, sur présentation d'une attestation sur Ffeam

prévoyance, de solidarit¢ et d'entraide, dans lesgnouvelée chague année

u Les personnes ayant conclu avec des participants
célibataires, divorcés ou veufs un Pacte Civil dedarité

régi par les articles 515-1 a 515-7 et 506-1 ddeOGivil,

u Les enfants a charge au sens de la Sécuritél&oci

Sont également assimilés aux enfants a charge :

Jusqu’a 21 ans: Les enfants qui poursuivent leurs
études sans bénéficier du régime de Sécurité ocial
des étudiants ainsi que les enfants qui exerceat un
activité professionnelle leur procurant un revenu
inférieur a 7 % du SMIC,

Jusqu'a 26 ans: Les enfants justifiant de leur
inscription au régime de Sécurité Sociale des
étudiants,

Sans limite d’age les enfants handicapés dont I'état
d’invalidité a été constaté avant leur vingtiéme
anniversaire.

Les enfants recueillis par le membre participardaatt il

a la charge exclusive peuvent également étre admis
comme ayants-droit aprés accord du Conseil
d’Administration. Les nouveau-nés sont inscrits le
premier jour du mois de leur naissance.

Sauf refus exprés de leur part, les ayants drojtlde de
seize ans sont identifiés de facon autonome, jp@oraau
membre participant qui leur ouvre des droits ecpieent
a titre personnel les prestations de MUTA SANTE.

ARTICLE 13
INFORMATION

Chaque membre recoit gratuitement un exemplaire des
statuts et du réglement mutualiste auxquels ill@a&par
la signature du bulletin d’adhésion. Tous actes ou
délibérations ayant pour objet une modification siaguts
sont portés a la connaissance de chacun des atthéren

Dans le cadre des opérations collectives, la Miguel
établit une notice qui définit les garanties prévpar les

L'engagement mutualiste consiste en un engagememipgrations collectives et leurs modalités dentie

vigueur ainsi que les formalités & accomplir en das
réalisation du risque. Elle précise également Ieteru
des clauses édictant des nullités, des déchéancele
exclusions ou limitations de garantie ainsi que diélais
de prescription. L'employeur ou la personne moesé
tenu de remettre cette notice et les statuts auehaq

Les membres honoraires sont soit des personnegempre participant. La preuve de la remise de lzaet

des statuts au membre participant et des informstio
IFelatives aux modifications apportées au contréiecif
incombe a 'employeur ou a la personne morale.



ARTICLE 14
DROIT D'ADHESION

Le Conseil d'Administration peut décider d'instituen compris entre 0 et 16 000.
droit d'adhésion a la Mutuelle versé par chacun des
membres, dont le montant, déterminé par I'Assemblée
Générale, est dédié au fonds d'établissement.

chaque

titulaire  supplémentaire, pour

CHAPITRE 2 - PERTE DE LA QUALITE DE

MEMBRE participants.
ARTICLE 15 -
RADIATION par section locale de vote.

Par ailleurs, les personnes morales souscriptri®s

Sont radiés les membres dont les garanties oné qens

- un délégué titulaire par tranche entamée de 80GSECTION 2 - REUNION DE L'ASSEMBLEE
membres, pour les sections locales de vote ayant USENERALE

nombre de membres participants ou honoraires

ARTICLE 24

Au-dela de 16 000 membres participants oucoNVOCATION

honoraires au sein d’'une section locale de vote, se

rajoute aux nombres de délégués précités un d€légu_’Assemblée Générale se réunit au moins une foisapa
tranchesyr
d’effectif entamée de 3 000 membres honoraires ouj’ Administration.

convocation du Président du Conseil

L’Assemblée Générale doit étre convoquée dans les

un délégué suppléant par tranche de 2 000 assur@®nditions et modalités prévues par les disposition

réglementaires en vigueur.

Il est établi un proces-verbal de chaque réunion de

quelque cause que ce soit et notamment en cas diontrats collectifs, sont admises en tant que mesnbr 'Assemblée Générale.

suspension ou résiliation des garanties interverares

application des articles L 221-7 et L 221-8 du Cddda représentant leurs salariés membres participants.

Mutualité. L'organisation précise des sections, et ['orgaisat

électorale en ce qui concerne le mode de désigndes
ARTICLE 16 délégués, font I'objet de délibérations priseslpaonseil
EXCLUSION d’Administration.

Ces délibérations de Conseil d’Administration fikam
certain nombre de régles de principe, sont recendées
un document intitulé " Réglement électoral ".

Peut étre exclu tout membre participant ou honergiri
aurait volontairement porté atteinte aux intéréés ld
Mutuelle de fagon directe, indirecte ou par pergonn
interposée.

ARTICLE 19

Le membre dont I'exclusion est proposée pour céf eatt ~ ELECTIONS

convoqué devant le Conseil d'’Administration poue ét
entendu sur les faits qui lui sont reprochés. il se
présente pas au jour indiqué, une nouvelle coniachti
est adressée par lettre recommandée. S'il s'abstienre
d'y déférer, son exclusion peut étre prononcée lpar
Conseil d'’Administration.

postuler soit & un poste de délégué titulaire,doib poste
de délégué suppléant.

Les élections des délégués ont lieu au scrutinoumiimal

a un tour. Sont proclamés élus comme déléguésitits|

honoraires, et peuvent a ce titre désigner un délég

ARTICLE 25
ORDRE DU JOUR

L'Ordre du Jour de I'Assemblée Générale est fixé pa
'auteur de la convocation. Toutefois, les délégoss la
faculté de requérir l'inscription a I'Ordre du Jode
'Assemblée Générale de projets de résolutions dess
conditions prévues par les dispositions réglemergagn
vigueur.

L’Assemblée Générale ne délibére que sur les aumesti
inscrites a I'Ordre du Jour.

Les personnes candidates & un poste de déléguéntoiv Elle peut, néanmoins, en toutes circonstancesguérain

ou plusieurs membres du Conseil d’Administration et
procéder a leur remplacement. Elle prend en oere,
toutes circonstances, les mesures visant a saulexgar
I'équilibre financier et a respecter les reglesdentielles

les candidats ayant obtenu le plus grand nombre d@révues parle Code de la Mutualité.

suffrages et a égalité de voix, les plus agés taflimite

SECTION 3 - CONSEQUENCES DE LA PERTE DE LA
des postes a pourvoir. Il en est de méme pour lEgdé

QUALITE DE MEMBRE

suppléant.

ARTICLE 17 Les modalités électorales sont

reglement de vote arrété par le Conseil d’Admiaisn.
La perte de la qualité de membre entraine de pleiit et Les modalités retenues doivent garantir le sectelae
sans qu'il soit nécessaire d'effectuer quelquedbrénque  liberté du vote ainsi que la sincérité des opénatio
ce soit, la cessation des effets de tous bulletinglectorales.

d'adhésion, contrats collectifs ou tous autres dfmeus
entre la Mutuelle et son adhérent, sous réservecdss
expressément prévus par les dispositions légales
réglementaires.

ARTICLE 20
dYODALITE DE VOTE

Pour I'élection des délégués, chaque membre paatiti

[TITRE Il — ASSEMBLEE GENERALE |

correspondance.
SECTION 1 - COMPOSITION, ELECTION

ARTICLE 21
ARTICLE 18 RECOURS

SECTIONS DE VOTE, COMPOSITION

Tout recours relatif aux résultats des électiong étre
L’Assemblée Générale est composée de délégués élus.
En vue de I'élection des délégués a I'AssembléeéGde,
tous les membres participants et honoraires squatrtié
en sections locales de vote, instituées par le &bns
d’Administration, selon des critéres géographiques
professionnels.

d’Administration. Cette réclamation doit, a peine d
forclusion, étre présentée par lettre recommandée a

d’Administration dans un délai de quinze jourspanpter
de la proclamation des résultats. Le
d’Administration statue dans les quinze jours suivia

réception de la réclamation.

La décision du Conseil d’Administration est nofié&

lintéressé qui dispose d'un délai de quinze jouds,
compter de cette notification, pour
contester cette décision devant les tribunaux.

Le Conseil d'Administration fixe I'étendue et la

composition des sections locales.

Les membres participants et honoraires sont réparti
prioritairement dans des colleges en fonction de,
'éventuelle spécificité de leur régime de base&dime
minier, SNCF, TNS, frontalier, agents territoriaaytre
régime particulier,... ), de leur rattachement évehtu
une entreprise ou ancienne Mutuelle ou en fonctien
leur situation d'actif ou de retraité dépendantrdgime
général de la sécurité sociale.

ARTICLE 22
DUREE DU MANDAT

Toutefois, les fonctions de délégué titulaire etégeé
suppléant cessent de plein droit lorsqu’ils petrdan
aualité de membre participant ou membre honoragréad
Mutuelle.

Dans chaque section locale de vote, les membre
participants et honoraires élisent, parmi eux, un o
plusieurs délégués titulaires et délégués supéant

ARTICLE 23

Chaque délégué élu par la section dispose d'uné seu
VACANCE EN COURS DE MANDAT

voix a I’Assemblée Générale

ARTICLE 26
ATTRIBUTIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE

ou honoraire dispose de la faculté de vote Paque

accusé de réception adressée au Président du Consei

précisées dans un

| - L'Assemblée Générale est appelée a se
prononcer sur toute question relevant de sa compéten
application des dispositions législatives et réglataires
en vigueur, et notamment sur :

1. Le rapport de gestion et les comptes annuekeptés
par le Conseil d’Administration et les documentsts et
tableaux qui s’y rattachent.

2. Les comptes combinés ou consolidés de I'exediits
sur le rapport de gestion de [Iéventuel
groupement mutualiste.

3. Le rapport spécial du Commissaire aux Comptesesu
conventions réglementées, mentionnées a l'articld 4-
34 du Code de la Mutualité.

4. L'émission de titres participatifs, les émissiate titres

précédé d'une réclamation formulée devant le Conseig pordonnés et d'obligations, dans les conditidréet

aux articles L 114-44 et L 114-45 du Code de la
Mutualité.

5. Le montant du fonds d’établissement.

Conseil6. L'adhésion a une union ou une fédération, leaiet

d’'une union ou d'une fédération, la conclusion @&un
convention de substitution, la fusion avec une eautr
Mutuelle ou union, la scission ou la dissolution lde
Mutuelle ou union, conformément a larticle L.111e8

éventuellementL.111-4 du Code de la Mutualité.

7. Le rapport du Conseil d’Administration relatita
transferts financiers opérés entre les mutuellesioans
régies par les livres Il et lll du Code de la Muitda
auquel est joint le rapport du Commissaire aux Gesp

Les délégués sont élus pour une durée de six anQrévual‘anicle L. 114-39 du Code de la Mutualité

8. Les apports faits aux mutuelles et aux uniogges en
vertu des articles L.111-3 et L.111-4 du Code de la
Mutualité et le cas échéant sur le plan prévisibrmiee
financement prévu a larticle L.310-4 du Code de la
Mutualité.

9. L'Assemblée Générale procéde a [Iélection des
membres du Conseil d’Administration élus a bulletin
secret et, le cas échéant, a leur révocation.

Le délégué titulaire empéché d'assister a I'Assémbl
Générale peut étre remplacé dans ses fonctionsumpar

autre délégué (de sa section de vote ou d’une autréitulaire, celui-ci est remplacé dans ses fonctipas un

section) sans que le nombre de mandats réunis par
méme délégué ne puisse excéder cing.

Le nombre de délégués titulaires et suppléantsy poudU plus jeune.

chaque section locale de vote, est fixé d’apreefiestifs
des membres participants et honoraires de cettiosec
tels qu'ils ont été enregistrés au siege de la kligule
ler Janvier précédant la date des élections.

Chaque section de vote élit :

En cas de vacance en cours de mandat, par déces . ; o

démission ou pour toute autre cause, d'un délégué"o' Elle nomme pour six exercices un Commissaice au
Comptes titulaire et un Commissaire aux Comptes

guppleant, choisis sur la liste visée a l'articl@25-219

élégué suppléant représentant de la méme section
wlelég PP P du Code du Commerce.

vote. L'ordre de suppléance est déterminé par nembr

décroissant de voix obtenues lors de I'électioa égalité  11. Les modifications des Statuts.

12. Les activités exercées.

En l'absence de délégué suppléant, il est prozéait la  13. L'existence et le montant des droits d’adhésion

prochaine Assemblée Générale, si elle n'est pasrenc
convoquée, a I'élection d’'un nouveau délégué ghese
le mandat de son prédécesseur.

14. Les montants ou les taux de cotisations, lestations
offertes.

15. Les délégations de pouvoir prévues au paragréiph
du présent article.
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16. Le transfert de tout ou partie du portefeuitle
contrats, que la Mutuelle soit cédante ou cessiogaina

17. Les regles générales auxquelles doivent ol |
opérations de cession de réassurance.
18. La dévolution de l'excédent de lactif net sler >

passif en cas de dissolution de la Mutuelle, progen
conformément aux dispositions statutaires.

étre agés de 18 ans révolus,

ne pas exercer, ou avoir exercé des fonctions de
salariés au sein de la Mutuelle au cours des troi§ ¢ congeil g Administration détermine les oriensas de

années précédant I'élection,

conditions prévues a l'article L.114-21 du Coddadle
Mutualité,

Il - Pour la détermination des montants, des
taux de cotisations et des prestations, I'Assemblée
Générale peut déléguer tout ou partie de ses pugai
Conseil d’Administration. Cette délégation n’estaide
que pour un an.

Conseils  d’Administration  d’Unions de

Fédérations.

ou

excéder le tiers des membres du

ARTICLE 27
REGLES DE QUORUM ET DE MAJORITE

d’Administration.

Le dépassement de
représenter les Administrateurs ayant dépasséniieli
d’age entraine la démission d'office de I'Adminggeur le

| - Lorsquelle se prononce sur la
modification des statuts, les activités exercéess |

ARTICLE 37
COMPETENCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

n'avoir fait I'objet d’aucune condamnation dans les

Le nombre de membres du Conseil d’Administration
ayant dépassé la limite d'age fixée a 70 ans, ng pe A

la part maximale que peuvent

la Mutuelle et veille a leur application. Il opetes
vérifications et les controles qu'il juge opportues se
saisit de toutes questions intéressant la bonnechaale
la Mutuelle.

ne pas appartenir simultanément a plus de cing
Plus généralement, il veille & accomplir toutes les

missions qui lui sont spécialement confiées péwilau la
réglementation applicable aux mutuelles.

la cléture de chaque exercice, le Conseil

Conseild’Administration arréte les comptes annuels et litan

rapport de gestion qu'il présente a I'Assemblée éele
et dans laquelle il rend compte :

des prises de participation dans les sociétémises
aux dispositions du livre Il du Code du Commerce,
- de la liste des organismes, avec lesquels la &llatu

montants ou taux de cotisation, la délégation devpio
prévue a larticle L. 114-11, les prestations dffer le

plus agé. Toutefois, lorsqu'il trouve son originand
I'élection d’'un nouvel Administrateur, ce dépasseme

constitue un groupe au sens de l'article L.212-7 du

Code de la Mutualité,

de I'ensemble des sommes versées en application d
l'article L.114-26 du Code de la Mutualité ; un
rapport distinct, certifié par le commissaire aux
comptes et également présenté a [I'Assemblée
Générale, détaille les sommes et avantages de toute
nature versés a chaque Administrateur,

de l'ensemble des rémunérations versées aux
dirigeants salariés,

de la liste des mandats et fonctions exercées par
chacun des Administrateurs de la Mutuelle,

des transferts financiers entre mutuelles etnsmio

entraine la démission d'office de [I'Administrateur _
laouvellement élu.

transfert de portefeuille, les principes directewen
matiere de réassurance, la fusion, la scission,
dissolution ou la création d’'une mutuelle ou d’wmgon,
I'Assemblée Générale ne délibére valablement que si ARTICLE 31

nombre de ses membres présents est au moins dgal aMODALITES D'ELECTION
moitié du total des membres.

Les membres du Conseil sont élus a bulletins sepaat
Si, lors de la premiére convocation, 'Assembléaééle  I'Assemblée Générale a la majorité absolue desagaf$
n'a pas réuni le quorum fixé a l'alinéa précédeme exprimés. Au deuxiéme tour, I'élection a lieu anlajorité
seconde Assemblée Générale peut étre convoquée qrelative ; dans le cas ou les candidats obtiennent
délibére valablement si le nombre de ses mesnbr nombre égal de suffrages, I'élection est acquisglasi
présents représente au moins le quart du total dedgé.
membres. Les décisions sont adoptées a la majtesé
deux tiers des membres présents.

Le Conseil d’Administration établit a la cloture deaque
exercice, les comptes consolidés ou combinés lersgu
Mutuelle fait partie d’'un groupe au sens de Idetic
L.212-7 ainsi qu'un rapport de gestion du groupe.

ARTICLE 32
DUREE DU MANDAT

Il - Pour I'exercice des attributions autres que
celles mentionnées au | du présent article, I'Addéen
Générale ne délibére valablement que si le nombreed
membres présents est au moins égal au quart dulesta
membres.

Les membres du Conseil d’Administration sont élasrp
une durée de 6 ans. . o Il établit également le rapport de solvabilité vigé
Les membres du Conseil d’Administration cessentsleu Jarticle L 212-3 et un état annuel annexé aux cEsEt

fonctions lorsquiils perdent la qualit¢ de membre relatif au plus-values latentes visées a l'artic12-6 du

: N . . . articipant ou de membre honoraire de la Mutuelle. ité
Si, lors de la premiere convocation, I'Assembléaééle P P Code de la Mutualité.

n'a pas réuni le quorum fixé a lalinéa précédamie  ARTICLE 33

seconde Assemblée Générale peut étre convoquée gHRENOUVELLEMENT DU CONSEIL
délibére valablement quel que soit le nombre de se$yADMINISTRATION

membres présents.

Le Conseil d’Administration autorise les convensiagui
entrent dans le champs d’application de I'articl&1l4-32
du Code de la Mutualité

ARTICLE 38
NOMINATIONS ET REVOCATION
DES DIRIGEANTS SALARIES

Le renouvellement du Conseil d’Administration aulie

Exception faite des modifications statutaires qants . < |as'6 ans. Les membres sortants sont ré@kgibl

adoptées a la majorité des deux tiers des memiaes,
décisions sont adoptées a la majorité simple deshmes
selon les modalités fixées par les statuts.

ARTICLE 34

VACANCE Le Conseil d’Administration peut nommer, en dehdes

ses membres, un ou plusieurs dirigeants salafiés. ést
En cas de vacance en cours de mandat par décémit déclaration au Registre National des Mutuelles
démission, perte de la qualité d’adhérent ou teutie

cause, il est pourvu provisoirement par le ConseilLe Conseil

ARTICLE 28
FORCE EXECUTOIRE DES DECISIONS DE

L'ASSEMBLEE GENERALE d’Administration se prononce sur la

L P . ' ., d’Administration a la nomination d’'un Administrateau compatibilité des fonctions de dirigeant salarie@ava
Les décisions régulierement prises par Assembléegysqe geveny vacant, jusqua la prochaine ASSGmb|épourFs)uite do sos activités ou fonctions, Ultérimemt, il
Gen,erale smposgnt a la Mutuelle et a S\es membre%énérale, laguelle soit procéde a [Iélection de I se prononce également sur les autres activités ou
adhérents, sous réserve de leur Acgnformlte a tatgela Administrateur qui aura été provisoirement désipagle fonctions que celui-ci entend exercer.
Mutuelle et au Code de la Mutualité. Conseil d’Administration, soit procede a la déstgpma
d’une autre personne, en qualité d’Administrateur. Le Conseil d’Administration fixe, la ou les rémuatons
des dirigeants salariés nommés.

8 peut révoquer tout dirigeant salarié, a tout ream

Les modifications des montants ou des taux deat@iiss
ainsi que des prestations sont applicables déslegient
été notifiées aux adhérents.

Dans les deux cas, la durée des fonctions
I'Administrateur ainsi élu I'est pour une durée gqlente
ala durée du mandat de I' Administrateur préoédqui
restait a accomplir.

ARTICLE 39

[TITRE IV ADMINISTRATION DE LA MUTUELLE |
ATTRIBUTIONS DU DIRIGEANT SALARIE

[CHAPITRE 1 CONSEIL D'ADMINISTRATION | Dans le cas ot le nombre d’Administrateur est iaférau

Le Conseil d’Administration peut déléguer ses patsva

minimum Iégal du fait d'une ou plusieurs vacanagse
Assemblée Générale est convoquée par le Présiflant a
de procéder a I'élection de nouveaux Administrateu

tout dirigeant salarié qu’il a nommé, a I'exclusides
attributions qui sont spécialement réservées aus€lbn

SECTION 1 - COMPOSITION, ELECTION

d’ Administration par la loi.

ARTICLE 29 _

COMPOSITION [SECTION 2 - REUNION, COMPETENCE] Plus généralement, le dirigeant est chargé d'assure
ARTICLE 35 efficacement le fonctionnement de la Mutuelle

La Mutuelle est administrée par un Conseil compisé REUNION conformément aux décisions prises par le Conseil

10 membres au moins et de 24 membres au plus,
parmi les membres participants et honoraires a gmir
leurs cotisations.

Les membres participants représentent au moindeles
tiers du Conseil d’Administration.

elas

Le Conseil d'Administration se réunit sur convozatdu
Président. L'ordre du jour est établi par le Préstd

Les Administrateurs ainsi que toute personne appalé
assister aux réunions du Conseil d’Administrati@mts
tenus a la confidentialité des informations donresame

d’Administration, auquel il rend compte.

SECTION 3 - STATUTS DE L' ADMINISTRATEUR

ARTICLE 40
INDEMNITES VERSEES AUX ADMINISTRATEURS

telles. Les fonctions d'Administrateur sont  gratuites.

L’Assemblée Générale peut cependant décider dallou
les indemnités a ses Administrateurs dans les tonsli
mentionnées aux articles L.114-26 et suivants ddeGie
la Mutualité.

Le Conseil d’Administration ne peut étre composérpo
plus de la moitié d’Administrateurs exer¢ant dexcfons
d’Administrateurs, de dirigeants ou d’associés dane
personne morale de droit privé a but lucratif apgrent
au méme groupe au sens de l'article L.212-7 du @ede Le Conseil d’Administration ne délibére valablemgoe

ARTICLE 36
DELIBERATIONS

la Mutualité. si la moitié au moins de ses membres sont présents. . . —
Les décisions sont prises & la majorité des membres@ Mutuelle rembourse & employeur les rémunératio
ARTICLE 30 présents. En cas de partage des voix, la voix dsidRent maintenues, dans les limites fixées par décret,r pou

CONDITIONS DELIGIBILITE, LIMITES D'AGES de séance est prépondérante. permettre aux Administrateurs salariés d’exercensle

fonctions pendant le temps de travail, ainsi que le

Il est établi un procés-verbal de chaque réunion. h
avantages et charges y afférents.

Pour étre éligibles au Conseil d’Administration,s le
membres doivent :
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ARTICLE 41
REMBOURSEMENT DE FRAIS

La Mutuelle rembourse aux Administrateurs les fidés
déplacement, de séjour et de garde d’enfants, Gens
limites fixées par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 42
INTERDICTIONS LIEES A LA FONCTION
D' ADMINISTRATEUR

Il est interdit aux Administrateurs de faire pariik
personnel rétribué par la Mutuelle et de recevair,
quelque titre que ce soit, et sous quelque forme cp
soit, des rémunérations a I'occasion du fonctiorsmnde
la Mutuelle toute rémunération ou avantages, aujtes

ceux prévus aux deux articles précédents et cela en

du Conseil d’Administration d’'une Fédération, Union
Mutuelle. Dans le décompte des mandats de Président Le Commissaire aux Comptes fournit a la demandia de
sont pas pris en compte ceux détenus dans les Nastue Commission de Contrdle des mutuelles tout
ou Unions créées par application des articles L3¥t- renseignement sur lactivitt de MUTA SANTE sans
L114-4 du Code de la Mutualité. pouvoir opposer le secret professionnel. Il avaessdélai

la Commission de tout fait et décision mentionnés a

ARTICLE 46 l'article L.510-6 du Code de la Mutualité dont ileu
VACANCE DE LA PRESIDENCE connaissance.
En cas de vacance de la Présidence, le Cony TITRE VI REGROUPEMENTS, OPERATIONS

d'Administration procéde a [I'élection d'un nouvea] COMMUNES, DISSOLUTION, LIQUIDATION
Président.

I est convogué immédiatement & cet effet parARTICLE 52

'Administrateur le plus age. Dans lintervalle, sle REGROUPEMENTS, OPERATIONS COMMUNES
fonctions de Président sont remplies par I'Admiaistur
le plus agé.

La Mutuelle peut se réassurer auprés d’entrepniees
régies par le présent code aprés autorisation chsedlo

application des dispositions de I'article L.114-@8 Code
de la Mutualité.

Il est plus généralement interdit aux Administrasede
recevoir, a 'occasion de I'exercice de leurs fooms, une

commission, rémunération ou ristourne, sous quelquél convoque le Conseil d’Administration et établibrdre

forme que ce soit.

En particulier, aucune rémunération liée de maniere’Assemblée Générale.

directe ou indirecte au volume des cotisations ae |
Mutuelle ne peut leur étre allouée a quelque tijwe ce
soit.

Enfin, les membres du Conseil d’Administration ne

peuvent exercer des fonctions, donnant lieu a une

rémunération de la Mutuelle, qu'a I'expiration d'délai
d’un an, a compter de la fin de leur mandat.

ARTICLE 43
MISSIONS, ATTRIBUTIONS

Le Conseil d’Administration peut confier I'exécutiale
certaines missions et des attributions a un ouiglus
Administrateurs.

Le Conseil d’Administration définit le contenu, tidhdue
et la durée de ces attributions. Il ne peut corfige les
attributions qui ne lui sont pas spécialement réses par
la loi.

Le Conseil contrdle
confiées.

I'exercice des attributions sain

L'Administrateur qui s'est vu confier certaines
attributions en rend régulierement compte au Cansei
L'Administrateur ~ regoit toutes les informations
nécessaires a I'accomplissement de sa mission ftitse
communiquer les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil d’Administration peut, a tout momentiirez
tout ou partie des attributions par lui confiéesteh
Administrateur.

ARTICLE 44
FONCTIONS

Les membres du Conseil d’Administration peuventCOMM|SSA|REAUX COMPTES

remplir les fonctions suivantes :

- Président

- Vice-Président

- Secrétaire

- Trésorier
Pour I'exercice desdites fonctions, I'Administratese
voit confier les attributions et missions nécessagt cela,
selon les modalités et conditions prévues a I'erd@ des
présents statuts.

[CHAPITRE 2 - PRESIDENT

ARTICLE 45
ELECTION DU PRESIDENT

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membras,
Président, pour une durée de 3 ans, qui ne peétlexda
durée de son mandat d’Administrateur.

Cette élection a lieu, a bulletin secret, au soruti
majoritaire & un tour, au cours de la premiére igrugui
suit I'Assemblée Générale ayant procédé
renouvellement du Conseil d’Administration.

Il est rééligible. Le Conseil d’Administration peattout
moment, mettre un terme a ses fonctions.

Le Président ne peut exercer simultanément, en geus
son mandat de Président, que quatre
d’Administrateur, dont au plus deux mandats de ife@s

ARTICLE 47
ATTRIBUTIONS DU PRESIDENT

d’Administration ratifiée par la plus prochaine Aswlée
Générale. La Mutuelle peut adhérer a une uniorrdepg

mutualiste.
Le Président du Conseil d’Administration représelate
Mutuelle en justice et dans tous les actes deel@ivile. Elle peut également se substituer a d’autres nmetuelu
unions dans les conditions définies au Code de la
du jour des réunions. Il organise et dirige lesaux du  Mutualité.
Conseil d'’Administration dont il rend compte a
Elle peut souscrire aupres de toute entreprisesdiasce
toute convention d’assurance garantissant ses nesnolor
une partie d’entre eux dans le cadre de I'articB21L-3 du
Code de la Mutualité.

Il informe le Conseil d’Administration des procédsr
engagées en application des articles L.510-8 €t0:1®
du Code de la Mutualité

[TITRE V_DISPOSITIONS LEGALES | ARTICLE 53

DISSOLUTION, LIQUIDATION

ARTICLE 48

EXERCICE SOCIAL En dehors des cas prévus par les lois et reglengnts

vigueur, la dissolution volontaire de la mutuelleupétre
Chaque exercice social a une durée d'une année q@lécidée a tout moment par 'Assemblée Générale kans
commence le premier janvier et finit le 31 décembre conditions fixées par l'article 26 des présenttusta

L’Assemblée Générale nomme un ou plusieurs
liguidateurs qui peuvent étre choisis parmi les mes
du Conseil d’Administration ou en dehors deux et

ARTICLE 49
COMPTES ANNUELS

" o ~ détermine leur pouvoir.
Il est tenu une comptabilité des opérations sogiale
conformément a la loi. La nomination des liquidateurs met fin aux manas
Administrateurs.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil LA blée Général d | de |
d’Administration arréte les comptes annuels et létab ssemblée Genérale conserve pendant le coursade

rapport de gestion conformément aux dispositions ddiduidation les mémes attributions qu'antérieuremeéitie
Iarticle L.114-17 du Code de la Mutualité. approuve les comptes de liquidation et donne uitus
aux liquidateurs.

Il établit également le rapport de solvabilité visé
I'article L.212-3 du Code de la Mutualité et untéanuel
annexé aux comptes et relatif aux plus values tesen
visées a l'article L.212-6 du Code de la Mutualité.

L'excédent de l'actif net sur le passif est dévgar
décision de 'Assemblée Générale a d’autres musiell
unions ou au fonds national de solidarité et doanti
mutualistes mentionnés a l'article L 421-1 du Cdeela
Mutualité ou au fonds de garantie mentionné aitkrt

ARTICLE 50
SYSTEME FEDERAL DE GARANTIE

L 431-1 du Code de la Mutualité.

TITRE VII : CONTESTATIONS, FORMALITES,
INFORMATIQUE ET LIBERTE

La Mutuelle adhere & un Systéme Fédéral de Garteitie)
que défini a l'article L.111.6 du Code de la Muitgal

ARTICLE 54

ARTICLE 51 CONTESTATIONS

au

mandat;

Toutes les contestations qui pourraient s'élevaprge

Le con_trole_ de la Mutuelle est exerce par un osiplus Ijugée’s conformément & la loi et soumises aux pfias
Commissaires aux Comptes titulaires exercant leu

o . N i compétentes.
mission conformément a la loi.

RTICLE 55

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléan B ORMALITES

appelés a remplacer le ou les titulaires en ca=fis ou
d’empéchement, de démission ou de déces sont nomm
en méme temps que le ou les titulaires pour la mém
durée.

%% Mutuelle sera immatriculée au Registre Natioohes
Mutuelles.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un origimal
TWune copie des présentes pour effectuer toutesdiités

les conditions définies par la Iégislation en vigue de publicité ou autres prescrites par la loi.

Il porte a la connaissance du Conseil d’Adminisirates
vérifications auxquelles il a procédé dans le cafireses
attributions prévues par le Code de Commerce.

ARTICLE 56
INFORMATIQUE ET LIBERTE

) Le membre participant ainsi que toute personneetobj
Il signale dans son rapport annuel & 'Assembléeé@de  gyne gestion pour compte de tiers, peut demander
les irrégularités et inexactitudes éventuelles lqali  communication ou rectification de toute informatites
relevées au cours de I'accomplissement de sa misBio  concernant qui figurerait sur les fichiers de lativlie
établit et présente a I'Assemblée Générale un mppo ainsi que, le cas échéant, de ses mandataires et
spécial sur les conventions réglementées mentisnéée rgassureurs. Il pourra exercer ce droit d'accésdest
larticle L.114-34 du Code de la Mutualite. rectifications en s'adressant a la Mutuelle & kmde de
Le Commissaire aux Comptes est convoqué auXon siege social.
Assemblées Générales au plus tard lors de la cativoc
des délégués. Lorsque les circonstances le jugtifie
peut convoquer une Assemblée Générale, aprés avoir
vainement requis sa convocation du Président et du
Eonseil d' Administration.

Statuts Muta Santé 2010 page 4/4



